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1. Strategiskas attistibas ietvars.

Jelgavas 4.sakumskolas attistibas plana 2021.-2023.gadam izstradé nemti véra nacionala un regionala meroga attistibas planosanas dokumenti
un tajos noteiktie mérki un prioritates izglitibas joma.

Nr.p.k

Politikas planoSanas dokuments

Politikas planoSanas dokumenta mérki un prioritates izglitibas joma

1.

Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz
2030.gadam

llgtermina attistibas planosanas dokuments/ strat€gija visam politikas nozarém,
taja skaitd izglitibai. Taja uzsverta nepiecieSamiba pec paradigmas mainas
izglitiba, kura vecaki, pedagogi, izglitojamie un macibu iestades apzinas savu
lidzatbildibu kvalitativas izglitibas nodro§inasana.

Prioritarie ricibas virzieni:

Izglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija,

Skola ka sociala tiklojuma centrs;

Kontekstuala izglitiba un skolotaja profesijas maina;

E-skola un informacijas tehnologiju izmantosana;

IzglitoSanas miiza garuma.

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.—2027.

gadam

Nacionala Ilimena attistibas strat€gija ar ilgtermina un vidgja termina

sasniedzamajiem rezultatiem, kas versti uz sabiedribas paradumu mainu,

tiecoties uz augstaku dzives kvalitati, zinoSaku sabiedribu, gudraku

uznéméjdarbibu un lielaku atbildibu par vides kvalitati Latvija.

Ricibas virzieni:

e Zinatnes izciliba sabiedribas attistibai, tautsaimniecibas izaugsmei un
drosibai;

o Kbvalitativa, pieejama, ieklaujoSa izglitiba.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-
2027.gadam “Nakotnes prasmes nakotnes
sabiedribai” Projekta versija, 4.11.2020.skatits
Saeimas Izglitibas, kultiras un zinatnes komisija

Vidgja termina politikas planoSanas dokuments izglitibas nozar€, aptverot visus
izglitibas veidus un pakapes - vispargjo izglitibu, profesionalo un pieauguso
izglittbu un augstako izglitibu, fokus€joties uz kvalitates, efektivitates,
pieejamibas un sadarbibas aspektiem.

Izglitibas attistibas mérki:

e Augsti kvalificéti, kompetenti un wuz izcilibu orientéti pedagogi un

akadémiskais personals;
e Misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgli augsti noverteétu prasmju attistiSanu




orient€ts izglitibas piedavajums;
e Atbalsts ikviena izaugsmei;
o [lgtsp&jiga un efektiva izglitibas sist€mas un resursu parvaldiba.

Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas projekts

Biitisks priekSnosacijums izglitibas kvalitates monitoringa sist€émas izstradei
merki (Iidz 2023. gadam) ir vienotas izpratnes par “izglitibas kvalitati”
veidoSana. Projekta izstrada un validé izglitibas kvalitates monitoringa riku
prototipus, kuri ietver konkretus indikatorus Latvijas izglitibas kvalitates
novertésanai.
Izglitibas kvalitates koncepcija veidota Cetras kategorijas:

* Atbilstiba mérkiem;

» Kowvalitativas macibas;

* leklaujosa vide;

« Laba parvaldiba.

Zemgales planoSanas regiona ilgtsp&jigas attistibas
stratégija 2015.-2030

Regionalas nozimes ilgtermina attistibas planoSanas dokuments, kas paredz
izglitibas, inovaciju un informacijas un komunikacijas tehnologiju attistibu cie$a
konteksta ar ekonomiku un tautsaimniecibas vajadzibam. Izglitiba, zinatne,
inovacijas un IKT ir viena no dokumenta horizontalajam prioritatém — tas
ietvaros planots stiprinat zinatnes un tautsaimniecibas sadarbibu.

Jelgavas pilsétas ilgtermina attistibas stratégija 2007.
- 2020

Pilseétas limena ilgtermina attistibas planoSanas dokuments. Dokumenta
strategiskaja vizija izglitiba ienem centralu lomu, ta paredz, ka “Jelgava ir
Zemgales planosanas regiona nacionalas nozimes attistibas centrs, kura
koncentrgjas izglitibas, pétniecibas un jaunindjumu potencials, kas dod pozitivu
ilgtspgjigas attistibas stimulu regiona un valsts attistibai kopuma.” Izglitiba
ienem nozimigu lomu ari sekmigu stratégisko prioritasu istenosana — 1) Izglitots,
konkuretsp€jigs, vesels, sociali aktivs un radoSs iedzivotajs; 2) Ekonomiski
attistits zinaSanu, tehnologiju un jauninajumu centrs; 3) Pilséta ar misdienigu un
ilgtsp&jigu dzives vidi.

Jelgavas pilsétas izglitibas attistibas stratégija 2019.
—2025. gadam

Pilsétas nozaru attistibas planosanas dokuments, kura definéti Jelgavas pils€tas
attistibas mérkos balstiti izglitibas nozares attistibas stratégiskie uzstadijumi —
moto, vizija, stratégiskie mérki un prioritates.

Prioritates izglitibas joma:

e Nodrosinat mérktiecigu un efektivu izglitibas nozares parvaldibu;

e Izstradat un ieviest attistoSu un motivéjoSu atbalsta sisttmu izglitibas




kvalitates paaugstinasanai, t.sk. sekmgjot profesionalu pedagogu piesaisti;

e Veidot pieejamu, ieklaujoSu, radoSu un attistoSu izglitibas procesu un vidi;

e Sekmé@t atvértu un vienotos mérkos balstitu sadarbibu starp visam
iesaistitajam pusém, t.sk. uznémeéjiem.

2. Visparéjs izglitibas iestades raksturojums.

Jelgavas pilsétas paSvaldibas izglitibas iestade “Jelgavas 4.sakumskola” (turpmak- izglitibas iestade) dibinata 1991.gada ka Jelgavas
2.sakumskola, kura macijas skoléni no 1. 11dz 4 .klasei. Ar Jelgavas Domes 1997.gada 8.maija Iemumu (sédes protokola izraksts Nr.6/72) izglitibas
iestade kops 1997.gada 1.jilija reorganizéta par Jelgavas 4.pamatskolu, kura macas skoléni no 1.Iidz 6.klasei, bet ar 2013. gada 1. juniju pardévéeta
par Jelgavas 4. sakumskolu saskana ar Vispargjas izglitibas likuma 30. pantu. Izglitibas iestadé darbojas pirmsskolas izglitibas grupa, kuru apmekle
beérni no 5 gadu vecuma. Izglitojamo uznemSana notiek atbilstoSi valsti spéka esoSiem tiesibu aktiem un Jelgavas pasvaldiba izdotajiem
regul&jumiem.

Izglitibas iestade savas pastavesanas laika daudzus gadus izvietojas vairakas ekas. Kops 2001.gada ta atrodas viena &ka Pulkveza O.Kalpaka
iela 34. Izglitibas iestadi tas pastavésanas laika vadijusi 2 direktori.

Izglitibas iestadei ir sava atribiitika — logo, veidlapa, devize, himna, karogs, dienasgramata 1.-4.klasu izglitojamajiem un majaslapa:
WWW.j4ssk.lv

Izglitibas iestad€ ir divas labiekartotas sporta zales, aktu zale, biblioteka, lasitava, muzejs, medicinas kabinets, tris informatikas kabineti,
divi logopéda kabineti, izglitibas psihologa kabinets, sociala pedagoga un karjeras konsultanta kabinets, skolotaju istaba, resursu centrs, ,,DZimbas”
klase, labiekartoti vizualas makslas, dabaszinibu, majturibas un tehnologiju un citi kabineti. Katru gadu planveidigi tiek papildinata macibu
materiala baze, nodrosinot miisdienigu tehnologiju pieejamibu pedagogiem macibu procesa.

Izglitibas iestades ara teritorija atrodas labiekartots sporta laukums, automasinu un ritenu stavvietas.

Izglitojamajiem individualo sp&ju un talantu pilnveidoSanai izglitibas iestadé piedava daudzveidigas intereSu izglitibas un arpusstundu
nodarbibas, ka art individualas konsultacijas pie macibu priekSmetu skolotajiem un atbalsta personala. Izglitibas iestadeé darbojas pagarinatas dienas
grupas.

Izglitibas iestadei tas pastaveéSanas laika ir izveidojusas savas tradicijas un vesture.

3. Izglitibas iestades misija un vizija.
3.1. Misija: Uz bérnu centréta izglitibas procesa TstenosSana, veicinot sabalansétu un nakotnes vajadzibam aktualu prasmju kopuma
veidoSanos.
3.2. Vizija: Jelgavas 4. sakumskola- musdieniga izglitibas iestade katra izglitojama izaugsmei.


http://www.j4ssk.lv/

4. lzglitibas iestades attistibas merkis un prioritates.
4.1. Merkis: nodro$inat kvalitativu, pieejamu, uz katru individu verstu izglitibas procesu attistosa un drosa izglitibas vide.

4.2. Prioritates:
4.2.1. Kompetencu pieejas macibu satura ievieSana un nostiprinasana.
4.2.2. Atbalsta sisteémas nodroSinasana ieklaujosai izglitibai.
4.2.3. Personibu attistoSas un drosas izglitibas vides veidosana.
4.2.4. Labas parvaldibas nodrosinasana un parmainu izglitiba vadiSana.

5. lIzglitibas iestade istenojamas vértibas: dziviba, cilvéka ciena, briviba, gimene, darbs, daba, kultira, latvie$u valoda un Latvijas valsts.

6. Izglitibas iestades moto: ,,Ne no ielas, ne no sétas skalas,
Cilvekam no majam janak ir.”
/A Elksne/

7. lIzglitibas iestades redzeéjums par izglitojamo, kurs beidz 6. klasi:
7.1. ir ieinteresets un motivets macities un attistities;
7.2. attistitas paSvaditas maciSanas pamatprasmes;
7.3. sp&j kompleksi lietot iegiitas zinasanas, prasmes un paust atticksmes, risinot problémas mainigas realas dzives situacijas;
7.4. attistitas caurviju pamatprasmes;
7.5. attistitas rakstura iezimes, vertibas, ieradumi, kas veicina socializ€$anos un sadarbibas kulttru;
7.6. augstu veérté savu piederibu skolai, pilsétai, Latvijas valstij.



8. Izglitibas programmas un izglitojamo skaita prognozes.

Klas$u komplektu /izglitojamo
skaits /videjais izglitojamo skaits klasé
N.p.k. Izglitibas programma Kods
2021./2022.m.g. | 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g.

1. Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 1/24 1/24 1/24
2. Pamatizglitibas 1. posma (1.-6.klase) programma 11011111 37/1000/27 37/1000/27 37/1000/27
3. Specialas pamatizglitibas pirma posma (1.-6. 11015611 0/30/0 0/35/0 0/40/0

klase) programma izglitojamajiem ar maciSanas

traucgjumiem

9. Izglitojamo skaita prognozes 1. klase.
2021./2022. macibu gada 2022./2023. macibu gada 2023./2024. macibu gada

(izglitojamo skaits/ klaSu skaits)

(izglitojamo skaits/ klaSu skaits)

(izglitojamo skaits/ klaSu skaits)

168/6

168/6




10. IevieSanas gaita.

Prioritate

Kompetencu pieejas macibu satura ievieSana un nostiprinasana.

Merkis

Nodrosinat kompetencées balstita izglitibas satura pakapenisku ievieSanu un stenoSanu, veicinot macisanas un macisanas
procesa un izglitojamo macibu rezultatu uzlabosanos.

Sasniedzamais rezultats 1. Pedagogi izprot parmainas izglitiba un orientgjas jauna izglitibas satura jautajumos.

2. Planveidigi notiek kompetencu pieejas macibu satura ievieSana un nostiprinasana.

3. Izstradati macibu priekSmetu satura apguves plani, ieverojot jaunajos macibu priek$Smetu standartos un programmas
noteiktos sasniedzamos rezultatus ( turpmak-SR ).

4. Pedagogi prot noteikt macibu saturam un skolénu sp&jam atbilstosu SR .

5. Jauna macibu satura ievieSana pedagogi izmanto atbilstoSus macibu materialus un tehnisko aprikojumu.

6. Izglitibas iestad€ veicina pedagogu komandas darbu- savstarp&jo macisanos un sadarbibu jauna macibu satura
ieviesana.

7. Pedagogi ir atverti un dalas ar labas prakses piemériem.

8. Uzlabojusies izglitojamo macibu rezultati.

IstenoSanas periods
Uzdevumi Komponents Istenotaji 2021.g. 2022.9. 2023.9. Resursi Atbildigie

1. Kompetences balstita izglitibas X X X Cilvekresursi Direktors
satura un parmainu macibu Kwvalitativas Macibu 1.,4.Kl. 2.,5.kl. 3.,6.KI. Direktora vietnieki
procesa pakapeniska ievieSana | macibas priekSmetu 1zglitibas joma
un nostiprinasana (tai skaita, pedagogi
pirmsskola).

2. Izstradat macibu priekSmetu Kvalitativas Macibu X X X Cilvekresursi Direktora vietnieki
satura apguves planus, macibas priekSmetu 1.,4.kl. 2.,5.kl. 3.,6.kl. izglitibas joma
ieverojot jaunajos macibu pedagogi
priekSmetu standartos un




IstenoSanas periods

Uzdevumi Komponents Istenotaji 2021.9. 2022.9. 2023.9. Resursi Atbildigie
programmas noteiktos SR.

. Nostiprinat pedagogu SR Kvalitativas Macibu X X X Cilvekresursi Direktora vietnieki
komunic€Sanas un macibas priekSmetu izglitibas joma
atgriezeniskas saites pedagogi
sniegSanas prasmes.

. Pilnveidot pedagogu izpratni Kvalitativas Vadibas X X X Cilvekresursi Direktors
par musdienigas macibu macibas komanda
stundas organizéSanas
pamatprincipiem un iesaistit
pedagogus kriteriju izstrade.

. Veikt pedagogiskos Kvalitativas Vadibas X X X Cilvekresursi Direktors
verojumus, tai skaita, macibas komanda
pedagogu savstarp&jos macibu Pedagogi
stundu vérojumus, macisanas
un maciSanas kvalitates
uzlabos$anai, analizet ieglitos
rezultatus.

. Nodros$inat pedagogiem Kvalitativas Vadibas X X X Cilvekresursi Direktors
metodisku un konsultativu macibas komanda Finansu resursi
atbalstu, veicinat mérktiecigu
pedagogu profesionalo
pilnveidi.

. Uzlabot pedagogu un Kvalitativas Pedagogi X X X Cilvekresursi Direktors
izglitojamo digitalas prasmes. | macibas Izglitojamie FinanSu resursi Direktora vietnieki

izglitibas joma
Datortikla
administrators

. Stiprinat pedagogu Kvalitativas Vadibas X X X Cilvekresursi Direktors
nodro§inajumu ar musdienigas | macibas komanda Finansu resursi Direktora vietnieks




IstenoSanas periods

Uzdevumi Komponents Istenotaji 2021.9. 2022.9. 2023.9. Resursi Atbildigie
un kvalitativas izglitibas Laba administrattvi
istenoSanai nepiecieSamajiem | parvaldiba saimnieciskaja darba
resursiem un veicinat digitalo
risinajumu attistibu.

9. Veikt jaunajam saturam Kvalitativas X X X Cilvekresursi Direktors
atbilstosas macibu literatiiras | macibas Bibliotekari Finansu resursi Direktora vietnieks
pieprasijumu un iegadi. Laba administrativi

parvaldiba saimnieciskaja darba

10. Veicinat pedagogu Kvalitativas X X X Cilvekresursi Direktora vietnieki
izcilibas un labas prakses macibas Pedagogi Finansu resursi izglitibas joma
parnesi. Laba

parvaldiba

11.  Organizét metodisko Kvalitativas Vadibas X X X Cilvekresursi Direktors
darbu izglitibas iestadé macibu | macibas komanda
jomas atbalsta nodro$inasanai Metodisko
jauna macibu satura ievie$ana. komisiju

vaditaji

12.  Regulari analiz&t Atbilstiba Direktora X X X Cilvekresursi Direktors

izglitojamo macibu rezultatus. | m&rkim vietnieki
izglitibas joma
Metodisko
komisiju
vaditaji
Macibu
priekSmetu
pedagogi

13.  Veicinat STEM macibu Kvalitativas IntereSu X X X Cilvekresursi Direktors
priekSmetu pilnigaku apguvi, | macibas izglitibas Direktora vietnieki
sasaistot macibu priekSmetu skolotaji izglitibas joma

saturu ar intereSu izglitibas




IstenoSanas periods
Uzdevumi Komponents Istenotaji 2021.9. 2022.9. 2023.9. Resursi Atbildigie
piedavajumu .

14.  Veicinat tradiciju Kvalitativas Macibu X X X Cilvekresursi Direktors
stiprinasanu un macibas priekSmetu Direktora vietnieki
kulturizglitibas 1stenoSanu pedagogi izglitibas joma
macibu procesa un izglitibas IntereSu
iestadg piedavatajas interesu izglitibas
izglitibas programmas. skolotaji

15.  Organizet pasakumus Laba Vadibas X X X Cilvekresursi Direktors
pedagogu “izdegSanas” risku | parvaldiba komanda Finansu resursi
mazinasanai.

16.  Anketet pedagogus, Laba Datortikla X X X Cilvekresursi Direktors
izglitojamos un izglitojamo parvaldiba administrators
likumiskos parstavjus, iegiitos
rezultatus izmantot izglitibas
iestades darba uzlaboSanai.

Prioritate Atbalsta sistémas nodrosinasana ieklaujosai izglitibai.

Merkis Nodros$inat izglitojamo individualajam spg&jam un maciSanas vajadzibam atbilstoSu izglitibas procesu un veicinat izglitojamo

konkurétsp€ju turpmakas izglitibas iegiiSanai.

Sasniedzamais rezultats 1. Izglitojamajiem savlaicigi (pirmsskola vai 1. klas€) diagnosticetas individualas vajadzibas.

2. lzglitibas iestade darbojas profesionals izglitojamo specialajam vajadzibam atbilstoss atbalsta personals.

3. Izglitibas iestade sadarbojas ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem maciSanas atbalsta un emocionalas labizjiitas
sniegSanai.

4. lzstradati un 1stenoti individualie izglitibas programmas apguves plani.

5. Merktiecigi organizéts arpusstundu darbs izglitojamo individualo macibu vajadzibu nodroSinasanai.
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6. Izstradati izglitojamajiem veicamie parbaudes darbi ar diferencétu uzdevumu saturu.
7. Sniegts atbalsts ieklaujoSas izglitibas pieejas nodroSinasanai.
8. Sniegts atbalsts talantu un izcilibas veicinasanai.
IstenoSanas periods
Uzdevumi Komponents Istenotaji 2021.g. 2022.9. 2023.9. Resursi Atbildigie

. Diagnosticét izglitojamo Atbalsta X X X Cilvekresursi Direktors
individualas macibu Atbilstiba komanda Direktora
vajadzibas, izstradat un mérkim vietnieki
meérktiecigi Tstenot izglitibas joma
individualos izglitibas
programmas apguves planus.

. Izstradat izglitojamajiem Atbilstiba Macibu X X X Cilvekresursi Direktora
parbaudes darbus ar mérkim priekSmetu vietnieki
diferencétu uzdevumu saturu pedagogi izglitibas joma
macibu priekSmetos
“Matematika”, “LatvieSu
valoda”, “Dabaszinibas”.

. Nodrosinat izglitojamajiem Atbilstiba Macibu X X X Cilvekresursi Direktors
atbalstu un veikt preventivus merkim priekSmetu Projekta
pasakumus, piedaloties pedagogi koordinators
Eiropas Sociala fonda projekta Atbalsta izglitibas
Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts komanda iestade
priekSlaicigas macibu
partraukSanas mazinasanai”.

. Nodrosinat izglitojamo Atbilstiba Macibu X X X Cilvekresursi Direktors
individualo kompetencu mérkim priek$metu Projekta
attistibu, piedaloties Eiropas pedagogi koordinators
Sociala fonda projekta Nr. Atbalsta izglitibas
8.3.2.2/16/001 “Atbalsts komanda iestade
izglitojamo individualo
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IstenoSanas periods
Uzdevumi Komponents Istenotaji 202L.g. 2022.9. 2023.9. Resursi Atbildigie
kompetencu attistibai”.

. Nodrosinat atbalsta komandas | Atbilstiba Atbalsta X X X Cilvekresursi Direktors
pieejamibu izglitojamajiem un | mérkim komanda
vinu likumiskajiem
parstavjiem.

. Merktiecigi organizét macibu | Kvalitativas Macibu X X X Cilvekresursi Direktora
stundu un arpusstundu darbu macibas priekSmetu FinanSu resursi vietnieki
izglitojamo talantu un izcilibas pedagogi izglitibas joma
veicinasanai, 1stenojot IntereSu
individualiz&tu pieeju. izglitibas

skolotaji

. Anketet pedagogus, Datortikla X X X Cilvekresursi Direktors
izglitojamos un izglitojamo Laba parvaldiba | administrators Direktora
likumiskos parstavjus, iegiitos vietnieki
rezultatus izmantot izglitibas izglitibas joma
iestades darba uzlaboSanai.

Prioritate

Personibu attistoSas un drosas izglitibas vides veidoSana.

Merkis

1. Veicinat pedagogu un izglitojamo lidzdalibu un lidzatbildibu personibu attistosas vides veidosana un sadarbibas
kultiiras izkopSana.
2. Atjaunot un pielagot izglitibas iestades fizisko vidi izglitojamo vajadzibam.
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Sasniedzamais rezultats 1. Uzlabojusies izglitojamo savstarpgjo attiecibu kvalitate skola.
2. Uzlabojusies izglitojamo spé&ja parvaldit savas emocijas un veidot sadarbibu veicinosas attiecibas.
3. Valda pozitiva maciSanas kultiira klase.
4. Darbinieki un izglitojamie izjiit piederibu izglitibas iestadei.
5. Pedagogu un izglitojamie macibu procesa pielieto miisdienigas tehnologijas.
6. Veikti remontdarbi droSas un estétiskas izglitibas vides nodroSinasanai, infrastruktiras uzlabosanai.
Isteno$anas periods
Uzdevumi Komponents Istenotaji 2021.9. 2022.9. 2023.9. Resursi Atbildigie
1. Merktiecigi turpinat pilnveidot | Ieklaujosa vide Pedagogi X X X Cilvekresursi Direktors
izglitibas iestades darba Direktora
organizacijas kultiiru un vietnieki
emocionalo vidi. izglitibas joma
2. Organizet pasakumus un Klasu X X X Cilvekresursi Direktors
audzinasanas darba aktivitates Ieklaujosa vide audzinataji FinansSu resursi Direktora
emociju atpaziSanai un Atbalsta vietnieki
paskontrolei. personals izglitibas joma
3. Stiprinat izglitibas iestades Ieklaujosa vide Macibu X X X Cilvekresursi Direktors
tradicijas, veicinat pilsonisko priekSmetu Finan8u resursi Direktora
un patriotisko audzinasanu un pedagogi vietnieki
piederibu izglitibas iestadei. Klasu izglitibas joma
audzinataji
4. Modernizét macibu telpu Laba parvaldiba Direktora X X X Cilvekresursi Direktors
aprikojumu (ergonomisko vietnieks Finansu resursi
mébelu planveidiga iegade). administrativi
saimnieciskaja
darba
5. Planveidigi veikt macibu Laba parvaldiba Direktora X X X Finan8u resursi Direktors
tehniska aprikojuma vietnieks
atjaunoSanu un interneta jaudas administrativi
palielinaSanu. saimnieciskaja
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Uzdevumi

Komponents

Istenotaji

Isteno$anas periods

2021.g.

2022.9.

2023..

Resursi

Atbildigie

darba

6. Planveidigi (budzeta ietvaros)
veikt remontdarbus dro$as un
estetiskas izglitibas iestades
vides veidoSanai :

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

kapnu remonts pie izejas
Nr.10;

kanalizacijas un tidens
stavvadu nomaina 311.,
213., 111. kabineta;
ventilacijas sist€mas
remonts &dnicas telpas;
dabaszinibu kabineta
remonts (222.kab.);
mébelu modernizésana
macibu telpas;

ekas argjo atbalsta sienu
stiprinaSana un pagalma
celinu brugésana;

ara teritoriju ieklaujosa
Zoga nomaina;

rotalu laukuma iertkoSana.

Laba parvaldiba

Direktora
vietnieks
administrativi
saimnieciskaja
darba

Cilvekresursi
Finan$u resursi

Direktors

7. Anketet pedagogus,
izglitojamos un izglitojamo
likumiskos parstavjus, iegiitos
rezultatus izmantot izglitibas
iestades vides uzlaboSanai.

Laba parvaldiba

Datortikla
administrators

Cilvekresursi

Direktors

Direktora

vietnieki
izglitibas joma
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Prioritate

Labas parvaldibas nodroSinasana un parmainu izglitiba vadiSana.

Merkis Nodrosinat efektivu izglitibas iestadé notiekoSo parmainu izglitiba procesu vadibu un reagét uz misdienu izaicinajumiem.

Sasniedzamais rezultats 1.

o oA W

7.
8.
9.
10.

Iestad¢ strada izglitibas programmu TstenoS$anai nepiecieSamais pedagogiskais personals.

Stundu saraksts ir €rts izglitojamajiem un pedagogiem.

Darba slodzu sadalijums ir Iidzsvarots un ir nemtas véra pedagogu vélmes un iespéjas.

Radtti labveligi apstakli pedagogu sadarbibai.

Izglitibas iestade skaidri defin€tas darba prioritates un to TstenoSanas uzdevumi, notiek regulara darba pasvértesana.
lestades vadibai un pedagogiem ir vienota vizija par to, kadu v€las izaudzinat izglitojamo un kadam jabiit macibu
procesam.

Istenota demokratiska pieeja izglitibas iestades attistibas plana un pasnovértéjuma zinojuma izstrade.

Izglitibas iestades vadiba atbalsta pedagogu iniciativas un inovacijas.

Izglitojamie, vinu likumiskie parstavji un skolas darbinieki pauz apmierinatibu ar iestades darbu.

Izglitibas iestade sadarbojas ar dibinataju iestades attistibu veicino$os jautajumos.

IstenoSanas laiks
Uzdevumi Komponents Istenotaji 2021.9. 2022.9. 2023.9. Resursi Atbildigie

1. Nodrosinat izglitibas Laba parvaldiba
programmu Istenosanat Vadibas X X X Cilvekresursi Direktors
nepiecie$samo pedagogisko komanda
personalu.

2. Veicinat pedagogu sadarbibu Laba parvaldiba X X X Cilvekresursi Direktors
parmainu izglitiba un jauna Macibu Direktora
macibu satura ieviesana (stundu priekSmetu vietnieki
saraksts, pedagogu slodzu pedagogi izglitibas joma
sadalijums, laika planoSana
pedagogu profesionalai
sadarbibai, atbalsts pedagogiem,
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Istenos$anas laiks

Uzdevumi Komponents Istenotaji 2021.9. 2022.9. 2023.9. Resursi Atbildigie
inovaciju ieviesana un
atbalstiSana).
. Analiz@t jaunos macibu Kvalitativas Macibu X X X Cilvekresursi Direktors
priekSmetu standartus un macibas priekSmetu
programmas, nodro$inat to Laba parvaldiba pedagogi
pieejamibu un skaidroSanu
pedagogiem, izglitojamajiem un
izglitojamo likumiskajiem
parstavjiem.
. Izstradat izglitibas iestades Laba parvaldiba Vadibas X X X Cilvekresursi Direktors
pasnovert€juma zinojumu, komanda
istenojot demokratisku pieeju un Pedagogi
nodrosinot izglitibas procesa
iesaistito pusu lidzdalibu.
. Izstradat izglitibas iestades Laba parvaldiba Vadibas X Cilvekresursi Direktors
attistibas planu 2024.-2026. komanda
gadam, saskanojot to ar Pedagogi
aktualitatem izglitibas nozaré
valstT un pilseta.
. NodroSinat izglitibas iestades un | Laba parvaldiba Vadibas X Cilvekresursi Direktors
izglitibas programmu komanda Finansu resursi
akredit€Sanu. Pedagogi
. NodroSinat efektivu finanSu Laba parvaldiba Vadibas X X X Cilvekresursi Direktors
parvaldibu, mérktiecigi planojot komanda FinanSu resursi
finansu Iidzeklus informacijas
un tehnologiju aprikojuma
pilnveidoSanai un macibu telpu
aprikojuma moderniz&Sanai.
. Vertét pedagogu profesionalas Laba parvaldiba Vadibas X X X Cilvekresursi Direktors
darbibas kvalitati. komanda
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Istenos$anas laiks

Uzdevumi Komponents Istenotaji 2021.9. 2022.9. 2023.9. Resursi Atbildigie
9. Izstradat jaunus un/vai veikt Laba parvaldiba Vadibas X X X Cilvekresursi Direktors
korekcijas esoSajos izglitibas komanda
iestades darbu reglamentgjoSos
ieksgjos dokumentos,
nodrosinot demokratisku pieeju
dokumentu izstrade.
10.  Nodrosinat izglitibas Atbilstiba Vadibas X X X Cilvékresursi Direktors
iestades darbibu valsts un mérkim komanda Finan$u resursi
starptautiskajos projektos, Laba parvaldiba Pedagogi
konkursos, programmas.
11.  Sadarboties ar Jelgavas Laba parvaldiba Vadibas X X X Cilvekresursi Direktors
pilsétas vadibu, izglitibas komanda
parvaldes darbiniekiem, pilsétas Pedagogi
izglitibas iestazu vaditajiem un
pedagogiem izglitibas iestadei
aktualu jautajumu risinasanai,
attistibas nodro$inasanai un
labas darba pieredzes iegiiSanai,
ka ar1 Jelgavas 4. sakumskolas
labo darba pieméru
popularizésanai.
12. Paaugstinat vadibas Laba parvaldiba Vadibas X X X Finan8u resursi Direktors
komandas profesionalas komanda
kompetences.
13.  Istenot izglitibas iestades Atbilstiba Vadibas X X X Cilvekresursi Direktors
defingtas vertibas, macibu mérkim komanda
procesa kvalitativos raditajus un | Laba parvaldiba Atbalsta
viziju par to, kadu velamies personals
audzinat izglitojamo. Pedagogi
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Istenos$anas laiks

Uzdevumi Komponents Istenotaji 2021.9. 2022.9. 2023.9. Resursi Atbildigie
14.  Vadit personalu izglitibas Vadibas X X X Cilvekresursi Direktors
iestades noteikto stratégisko Laba parvaldiba komanda
mérku stenoSana, nodros§inot
labveligu mikroklimatu un
pozitivas attiecibas starp
iestades darbiniekiem.
15.  Veikt izmainas izglitibas Izglitibas X Cilvekresursi Direktors
iestades padomes struktiira. Laba parvaldiba iestades
padome
16.  Iesaistit izglitojamo Kvalitativas Macibu X X X Cilvekresursi Direktors
likumiskos parstavjus macibas priekSmetu
izglitojamo macibu mérku pedagogi
sasniegSanai. Vadibas
komanda
Atbalsta
personals
17.  Anketét pedagogus, Laba parvaldiba Datortikla X X X Cilvekresursi Direktors
izglitojamos un izglitojamo administrators
likumiskos parstavjus, iegiitos
rezultatus izmantot izglitibas
iestades darba uzlaboSanai.

SASKANOTS

Jelgavas pilsétas pasvaldibas iestades ,,Jelgavas izglitibas parvalde”

vaditaja G.Auza
Jelgava, 05.03.2021.
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